
พันธกิจ (Mission)  

จัดบรกิารสุขภาพครอบคลุมทุกมิติ (ปองกันโรค  สงเสริมสุขภาพ ดูแลรักษา และฟนฟสูภาพ) แบบองครวม     
(กาย จิต อารมณ สงัคม) ตั้งแตระดับปฐมภูมจินถึงตติยภูมิขั้นสูง เนน Excellent  4 สาขา ไดแก สาขาอุบัติเหตุ 
สาขาหัวใจ สาขามะเรง็ สาขาทารกแรกเกิด ใหแกประชาชน ในจังหวัดสุพรรณบุรีและจงัหวัดในเครือขาย        
เขตสุขภาพที่ 5 
 

จุดเนน/เข็มมุง ป 62-65 

1. สรางวัฒนธรรมความปลอดภัย ตาม 2P Safety Goals แบบ New Normal  ในสถานการณ COVID-19 
2. สรางขวัญ กําลงัใจ แรงจงูใจ ความภาคภูมิใจในการทํางาน และความผูกพันองคกร 
3.เพิ่มความมั่นคงทางการเงิน เพิ่มรายรบั ลดคาใชจาย 
 

คานิยมหลัก (CORE VALUES) 

 

Yield เนนผลผลิต : มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ สราง Productivity  ใหมีผลตอบแทนที่ดี คุมคา คุมทุน  

Objective พิชิตเปาหมาย : กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่จะทําใหสําเร็จอยางชัดเจน  

Mindset กาวไกลความคิด : มีกรอบความคิดแบบพฒันาได (Growth Mindset) 

Mastery เปนนายตนเอง : เปนบุคคลที่หมั่นฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพยึดมั่นในความถูกตอง มีวินัย ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมสีํานึก รับผิดชอบและจริยธรรม 

Originality เรงสรางสิง่ใหม : สรางสรรค นวัตรรม/สิง่ใหม ที่เหมาะสม และมปีระสทิธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชน
ตอระบบสุขภาพ 

People Centered ใสใจประชาชน : ยึดประชาชน เปนศูนยกลางในการทํางาน เพื่อประโยชนอันดีแกประชาชน
โดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พึ่งได” 

Humility ถอมตนออนนอม : มีสมัมาคารวะ มีน้ําใจ ใหอภัย รับฟงความคิดเห็นผูอื่น เสียสละเพือ่ประโยชน
สวนรวม 

 

 


