
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
---------------------------------- 

 ด�วยโรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช ประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ�างเป�นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข         
เรื่องหลักเกณฑ� วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ�างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมท้ัง
แบบสัญญาจ�าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการกําหนด
ประเภทตําแหน4งลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ4มและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป   
โดยมีรายละเอียด ดังต4อไปนี้ 
๑.  ช่ือตําแหน(ง กลุ(มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ�างงาน 

กลุ(มตามลักษณะงาน   กลุ4มวิชาชีพเฉพาะ   
ช่ือตําแหน(ง  พยาบาลวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานการพยาบาล  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ โดยผู�ได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ�ชั้นหนึ่ง ท่ีเก่ียวข�องโดยตรงต4อชีวิตสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส4งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให�การพยาบาลและการผดุงครรภ�ตามกฎหมายวิชาชีพ ช4วยเหลือแพทย�กระทําการ
รักษาโรค  ทําหน�าท่ีเป�นผู�ให�บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร�และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ  
วินิจฉัยป?ญหา วางแผนงาน ประสานงาน  ประเมินผล และบันทึกผลการให�การพยาบาลและการผดุงครรภ� 
ศึกษา วิเคราะห� คิดค�น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให�เป�นไปอย4างคุณภาพและอยู4ใน
มาตรฐาน ส4งเสริมพัฒนาความรู�ความสามารถทางการพยาบาลให�กับเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องกับงานการพยาบาล 
จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ�ท่ีใช�ในการรักษาพยาบาล ช4วยแพทย�ในการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา  
จัดเตรียมและส4งเครื่องมือในการผ4าตัด ช4วยแพทย�ในการใช�ยาระงับความรู�สึก หรือใช�เครื่องมือพิเศษบาง
ประเภท  เพ่ือการวินิจฉัยและบําบัดรักษา  ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ�การ
ส4งเสริมสุขภาพและปAองกันโรค  การฟCDนฟูสภาพผู�ปEวย  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

อัตราว(าง     ๕  อัตรา 
ค(าจ�าง         ๑๕,๙๖๐   บาท 
สิทธิประโยชน. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน�ของ    
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖  
ระยะเวลาการจ�าง  -  ปJ  ๑๐  เดือน  ๒๙  วัน  (ท้ังนี้ต�องไม4เกินวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
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๒.  ช่ือตําแหน(ง กลุ(มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ�างงาน 

กลุ(มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ช่ือตําแหน(ง  นักกายอุปกรณ� 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  
       ปฏิบัติงานทางกายอุปกรณ� ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจและประเมินผู�ปEวยหรือ   

ผู�พิการทางการเคลื่อนไว โดยใช�วิธีการทางกายอุปกรณ� ได�แก4 ความรู�ทางด�านกายวิภาคศาสตร� สรีรวิทยา      
ชีวกลศาสตร� วัสดุศาสตร� พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร� การฟCDนฟูสมรรถภาพ ภาวะหรือโรคท่ีก4อให�เกิดความ
พิการ กายอุปกรณ�เสริม กายอุปกรณ�เทียม ฯลฯ เพ่ือนําผลไปใช�ในการผลิต ดัดแปลง หรือแก�ไขกายอุปกรณ�   
ท่ีเหมาะสม รวมถึงการออกแบบ คัดเลือกวัสดุ และส4วนประกอบท่ีจะนํามาผลิต ตลอดถึงฝQกวิธีการใช� การดูแล 
รักษา การประเมิน และติดตามผลการใช� โดยร4วมปฏิบัติงานกับทีมสหสาขาด�านการฟCDนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย� รวมถึงการศึกษาวิจัย ค�นคว�าเทคโนโลยีด�านกายอุปกรณ� ให�คําปรึกษา แนะนํา ฝQกอบรมเก่ียวกับวิทยา 
กายทางการอุปกรณ� และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

อัตราว(าง     ๑  อัตรา 
ค(าจ�าง                ๑๕,๙๖๐       บาท 
สิทธิประโยชน. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน�ของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖  

    ระยะเวลาการจ�าง  -  ปJ  ๑๐  เดือน  ๒๙  วัน  (ท้ังนี้ต�องไม4เกินวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
๓. ช่ือตําแหน(ง กลุ(มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ�างงาน 
    กลุ(มตามลักษณะงาน  กลุ4มวิชาชีพเฉพาะ (ก) 
    ช่ือตําแหน(ง  นักรังสีการแพทย� 
    ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  
      ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย� ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา
เวชศาสตร�นิวเคลียร�และรังสีฟRสิกส� เช4น การถ4ายและบันทึกภาพส4วนต4าง ๆ ของร4างกายผู�ปEวยด�วย
เครื่องรังสีเอ็กซ� โดยใช�กรรมวิธีพิเศษท่ีมีเทคนิคการใช�ท่ียุ4งยาก การฉายรังสีเพ่ือบําบัดรักษาผู�ปEวยท่ีเป�น
โรคมะเร็ง เนื้องอก ก�อนทูม ด�วยเครื่องโคบอลต� ๖๐ และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืน ๆ การใช�สาร
กัมมันตภาพรังสีและเครื่องอิเล็กทรอนิกส�ทางเวชศาสตร�นิวเคลียร�แก4ผู�ปEวย การคํานวณปริมาณรังสีและการ
กําหนดระยะเวลาท่ีจะให�รังสีแก4ผู�ปEวยตามปริมาณท่ีต�องการ เพ่ือช4วยแพทย�ในการวินิจฉัยและบําบัดรักษาโรค
การใช�เครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องกําเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ�ท่ีใช�ในทาง
รังสีการแพทย� การปAองกันอันตรายจากรังสีด�วยการทางรังสีฟRสิกส� การดูแลรักษาเครื่องมือใช�ในการปฏิบัติงาน 
ให�อยู4ในสภาพท่ีปลอดภัยและใช�งานได� ศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห� วิจัยทางรังสีการแพทย� รวมท้ังปรับปรุงและ
ค�นคว�าวิธีการหรือเทคนิคใหม4 ๆ ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
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     อัตราว(าง     ๑    อัตรา 

ค(าจ�าง          ๑๕,๙๖๐   บาท 
สิทธิประโยชน. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน�ของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖  

    ระยะเวลาการจ�าง  -  ปJ  ๑๐  เดือน  ๒๙  วัน  (ท้ังนี้ต�องไม4เกินวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)   
๔. ช่ือตําแหน(ง กลุ(มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ�างงาน 
    กลุ(มตามลักษณะงาน  กลุ4มบริการ   
    ช่ือตําแหน(ง  พนักงานประจําห�องยา 
    ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานด�านการจ4ายยาและแบ4งบรรจุยา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเตรียมและทํา
ความสะอาดอุปกรณ� เครื่องมือ เครื่องใช� ในการแบ4งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน4วยงานต4างๆ 
ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป�นระเบียบเรียบร�อยของสถานท่ีห�องจ4ายยาและคลังยาเพ่ือปAองกันอุบัติการณ�ท่ีจะ
เกิดข้ึน และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

อัตราว(าง     ๑    อัตรา 
ค(าจ�าง          ๗,๕๙๐   บาท 
สิทธิประโยชน. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน�ของ    
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖  

    ระยะเวลาการจ�าง  -  ปJ  ๑๐  เดือน  ๒๙  วัน  (ท้ังนี้ต�องไม4เกินวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
๕. ช่ือตําแหน(ง กลุ(มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ�างงาน 

กลุ(มตามลักษณะงาน   กลุ4มบริการ   
ช่ือตําแหน(ง  พนักงานช4วยเหลือคนไข� 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานทางด�านการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับช4วยเหลือคนไข�หรือช4วยเหลือ
แพทย�และพยาบาลในการให�บริการแก4ผู�ปEวย การส4งเสริมสุขภาพ การฟCDนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปAองกันโรค 
และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

 อัตราว(าง     ๑๒    อัตรา 
 ค(าจ�าง          ๗,๕๙๐   บาท 
 สิทธิประโยชน. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน� 
 ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖  

    ระยะเวลาการจ�าง  -  ปJ  ๑๐  เดือน  ๒๙  วัน  (ท้ังนี้ต�องไม4เกินวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
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๖.  ช่ือตําแหน(ง กลุ(มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ�างงาน 

กลุ(มตามลักษณะงาน   กลุ4มบริการ   
ช่ือตําแหน(ง  พนักงานขับรถยนต� 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ประสบการและความชํานาญในการขับรถยนต�ของทางราชการประเภทต4าง ๆ 
ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต� แก�ไข
ข�อขัดข�องในการใช�รถยนต�ดังกล4าว และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

 อัตราว(าง     ๒   อัตรา 
 ค(าจ�าง          ๗,๕๙๐   บาท 
 สิทธิประโยชน. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน� 
 ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖  

    ระยะเวลาการจ�าง  -  ปJ  ๑๐  เดือน  ๒๙  วัน  (ท้ังนี้ต�องไม4เกินวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
๗.  ช่ือตําแหน(ง กลุ(มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ�างงาน 

กลุ(มตามลักษณะงาน   กลุ4มบริการ   
ช่ือตําแหน(ง  พนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย) 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานตามแต4จะได�รับคําสั่ง โดยไม4จํากัดขอบเขตหน�าท่ี เช4น บริการต�อนรับ รับรองแขกหรือผู�
มารับบริการ ให�บริการอาหารและเครื่องด่ืม งานบริหารจัดการทําความสะอาด งานบํารุงรักษาความเป�น
ระเบียบเรียบร�อย ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ งานท่ีจําเป�นต�องใช�แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข�อง 

 อัตราว(าง    ๓   อัตรา 
 ค(าจ�าง          ๗,๕๙๐   บาท 
 สิทธิประโยชน. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน� 
 ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖  

    ระยะเวลาการจ�าง  -  ปJ  ๑๐  เดือน  ๒๙  วัน  (ท้ังนี้ต�องไม4เกินวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป   
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม4ต่ํากว4าสิบแปดปJ  
๓. ไม4เป�นบุคคลล�มละลาย 

 
 
 
 



            - ๕ - 
 

๔. ไม4เป�นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม4สามารถปฏิบัติหน�าที่ได� ไร�ความสามารถ หรือจิตฟ?VนเฟCอนไม4
สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎหมายว4าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน 

๕. ไม4เป�นผู�ดํารงตําแหน4งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
๖. ไม4เป�นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เว�นแต4

เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗. ไม4เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล4ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน4วยงานอ่ืนของรัฐ 
๘. ไม4เป�นข�าราชการหรือลูกจ�างของส4วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ�างของหน4วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส4วนท�องถ่ิน 
๙. คุณสมบัติหรือลักษณะต�องห�ามอ่ืนตามท่ีส4วนราชการกําหนดไว�ในประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เพ่ือจ�างเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ท้ังนี้ ต�องเป�นไปเพ่ือความจําเป�นหรือเหมาะสมกับภารกิจของ
ส4วนราชการนั้น (ถ�ามี) 
หมายเหตุ  ผู�ท่ีผ4านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�าง จะต�องไม4เป�นข�าราชการหรือลูกจ�างของส4วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ�างของหน4วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส4วนท�องถ่ิน  
และจะต�องนําใบรับรองแพทย� ซ่ึงออกให�ไม4เกิน ๑ เดือน และแสดงว4าไม4เป�นโรคท่ีต�องห�ามตามกฎ ก.พ.    
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด�วย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน(ง (ให�ระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหน4งของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

๑. ตําแหน(งพยาบาลวิชาชีพ 
        ๑.๑ ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย4างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาล

ศาสตร�และได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ�ชั้นหนึ่ง 
         ๑.๒ ได�รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย4างอ่ืนท่ี กพส. กําหนดว4าใช�เป�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน4งนี้

ได�  และได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ�ชัน้หนึ่ง 
๒. ตําแหน(งนักกายอุปกรณ. 
       ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย4างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายอุปกรณ�ศาสตร� 

ในทางท่ีส4วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว4าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติและได�รับ
อนุญาตเป�นผู�ประกอบโรคศิลปะสาขากายอุปกรณ� 
    ๓. ตําแหน(งนักรังสีการแพทย. 

       ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย4างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิทยาศาสตร�การแพทย� ทาง
รังสีเทคนิค หรือทางฟRสิกส�การแพทย� หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร�ชีวภาพ ทางชีวฟRสิกส� และได�รับใบประกอบ
อนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 
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๔. ตําแหน(งพนักงานประจําห�องยา 
      ๔.๑ มีความรู�ความสามารถและความชํานาญในหน�าท่ี  และได�รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนต�นหรือตอนปลายสายสามัญ  หรือ 
     ๔.๒ ได�รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย4างอ่ืนท่ี กพส. กําหนดว4าใช�เป�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน4งนี้ได�  
๕. ตําแหน(งพนักงานช(วยเหลือคนไข� 
         ๕.๑  มีความรู�ความสามารถและความชํานาญในหน�าท่ี  และได�รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนต�นหรือตอนปลายสายสามัญ  หรือ 
      ๕.๒  มีความรู�ความสามารถและมีความชํานาญงานในหน�าท่ี  และเคยปฏิบัติงานด�านนี้มาแล�ว 

เป�นเวลาไม4น�อยกว4า  ๕  ปJ  
๖.  ตําแหน(งพนักงานขับรถยนต. 
      ๖.๑  มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี หรือ 
      ๖.๒  ได�รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต�นหรือตอนปลาย หรือได�รับวุฒิประกาศนียบัตร

วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย4างอ่ืนท่ี
เทียบได�ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางท่ีส4วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว4าเหมาะสม 

      ๖.๓ ท้ังข�อ ๖.๑ และ ๖.๒ ต�องมีประสบการณ�เก่ียวกับการขับรถยนต�มาแล�วไม4น�อยกว4า ๒ ปJ และมี
ใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต�ส4วนบุคคล หรือรถยนต�สาธารณสุข ตามท่ีกําหนดหมายกําหนด 

๗.  ตําแหน(งพนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย) 
      ๗.๑  มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี หรือ 
      ๗.๒  ได�รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต�นหรือตอนปลายสายสามัญ       

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัครให�ผู�ประสงค�จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�ท่ีกลุ4มงาน

ทรัพยากรบุคคล กลุ4มอํานวยการ โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช (ชั้น ๘ อาคารอํานวยการ) ต้ังแต4วันท่ี  
๒๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒ หลักฐานท่ีต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ4ายหน�าตรง ไม4สวมหมวกและไม4สวมแว4นตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ4ายไม4เกิน ๑ ปJ 
(นับถึงวันปRดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย4างเช4น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน 
และสําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต4อเนื่องให�แนบมาพร�อมนี้)  
ท่ีแสดงว4าเป�นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน4งท่ีสมัคร จาํนวนอย4างละ ๒ ฉบับ โดยจะต�องสําเร็จการศึกษา 
และได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติภายในวันปRดรับสมัคร คือ  วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓ 
 
 
 



                                                                      - ๗ - 
 

ในกรณีท่ีไม4สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล4าวมายื่นพร�อมใบสมัครได� ให�นําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให� โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได�รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต�อง
อยู4ภายในกําหนดวันปRดรับสมัครมายื่นแทนก็ได� 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ�าน จํานวนอย4างละ ๑ ฉบับ 
(๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช4น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู�สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ -

นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม4ตรงกัน) อย4างละ ๑ ฉบับ 
(๕) หนังสือรับรองการผ4านงานจํานวน ๑ ฉบับ (สําหรับตําแหน4งใดท่ีกําหนดให�ใช�ประสบการณ�

แทนคุณวุฒิ ซ่ึงเป�นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน4ง) 
ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงช่ือกํากับไว�ด�วย   
 ๓.๓ ค(าสมัครสอบ     
 ผู�สมัครสอบต�องเสียค4าสมัครสอบสําหรับตําแหน4งท่ีสมัคร  

- ตําแหน4งพยาบาลวิชาชีพ             ๕๐  บาท 
- ตําแหน4งนักกายอุปกรณ�     ๕๐  บาท 
- ตําแหน4งนักรังสีการแพทย�    ๕๐  บาท 
- ตําแหน4งพนักงานประจําห�องยา    ๕๐       บาท 
- ตําแหน4งพนักงานช4วยเหลือคนไข�    ๕๐  บาท 
- ตําแหน4งพนักงานขับรถยนต�    ๕๐  บาท 
- ตําแหน4งพนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย)  ๕๐       บาท 

       เม่ือสมัครสอบแล�วค4าสมัครสอบจะไม4จ4ายคืนให� เว�นแต4ในกรณีท่ีเป�นผู�ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน4ง แต4ท้ังนี้ จะต�องดําเนินการขอคืนก4อนวันประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินฯ  

๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
       ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว4า

เป�นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน4งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอก
รายละเอียดต4าง ๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู�สมัครไม4ว4าด�วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม4ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน4งท่ีสมัคร อันมีผลทําให�
ผู�สมัครไม4มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล4าว ให�ถือว4าการรับสมัครและการได�เข�ารับการสรรหาและเลือกสรร
ครั้งนี้เป�นโมฆะสําหรับผู�นั้น และโรงพยาบาลเจ�าพระยายมราชจะไม4คืนค4าสมัครสอบทุกกรณี 
๔. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วัน เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 
      โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราชจะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ และ  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ี  ในการประเมินฯในวันท่ี ๕ ตุลาคม  ๒๕๖๓  บอร�ดชั้น  ๘  
อาคารอํานวยการ  โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช และทาง www.yrh.moph.go.th 
 
 



      - ๘ - 
 
๕. หลักเกณฑ.และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
              ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะ และด�วยวิธีการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ       
และสมรรถนะ ด�วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ.การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๑ 
- ความรู�ความสามารถท่ัวไป และความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะ
ตําแหน4งท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

 
๑๐๐ 

 
สอบข�อเขียน 

การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒ 
- ความรู�ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีเหมาะสมกับตําแหน4ง 
มนุษย�สัมพันธ� การประสานงาน การคิดวิเคราะห� การสื่อสารโดย
การพูด 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ� 

รวม ๒๐๐  
 
               โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ก4อน  และผู�ผ4านการ
ประเมินในครั้งท่ี ๑ ดังกล4าว จะต�องเข�ารับการประเมินในครั้งท่ี ๒ ต4อไป               
๖. เกณฑ.การตัดสิน 
 ผู�ท่ีจะถือว4าเป�นผู�ท่ีผ4านการเลือกสรรจะต�องเป�นผู�ท่ีได�คะแนนในการประเมินความรู�ความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ แต4ละครั้ง ไม4ต่ํากว4าร�อยละ ๖๐ 
 ผู�ท่ีจะถือว4าเป�นผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ จะต�อง
เป�นผู�ท่ีสอบได�คะแนนในการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ไม4ต่ํากว4า ร�อยละ ๖๐  

การจัดจ�างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได� กรณีมีการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลําดับท่ีจากผู� ท่ีได�คะแนนการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ รวมกันมากกว4าเป�นผู�อยู4ในลําดับท่ีสูงกว4า  ถ�าได�คะแนนเท4ากัน จะให�ผู�ท่ีได�
คะแนนจากการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ มากกว4าเป�นผู�อยู4ในลําดับท่ีสูงกว4า  
และหากคะแนนในการประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท4ากันให�พิจารณา
กําหนดเลือกความรู�ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในเรื่องใด เพ่ือกําหนดให�เป�นผู�อยู4ในลําดับท่ีสูงกว4าก็ได� 
๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู�ผ(านการเลือกสรร 
               โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช จะประกาศรายชื่อผู�ผ4านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ใน
วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ณ บอร�ดชั้น ๘ อาคารอํานวยการ โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช  และทาง  
www.yrh.moph.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล4าวให�เป�นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด     
๒ ปJ นับแต4วันข้ึนบัญชีหรือนับแต4วันประกาศรับสมัครในตําแหน4งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม4แล�วแต4กรณี  
หรืออาจไม4ข้ึนบัญชีก็ได� 
 
                                          



                     - ๙ - 
 
๘.  การจัดทําสัญญาจ�างผู�ผ(านการเลือกสรร 
      ผู�ผ4านการเลือกสรรจะต�องทําสัญญาจ�างตามท่ีโรงพยาบาลเจ�าพระยายมราชกําหนด 
๙. ข�อคําช้ีแจงเพ่ิมเติม 
      บุคคลท่ีได�รับการจ�างเป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต4วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป�นต�นไป 
หากต4อมาได�รับการบรรจุเข�ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม4มีสิทธิได�รับการพิจารณาสิทธิ
ประโยชน�เก่ียวกับ การได�รับเงินเดือน การให�ได�รับเงินเดือนกรณีได�รับวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน การเลื่อนเงินเดือน 
การนับระยะเวลาเพ่ือประโยชน�ในการแต4งต้ัง ตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ ลงวันท่ี ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี       ๑๐      กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

      

      (นายพงษ�นรินทร�  ชาติรังสรรค�) 
              ผู�อํานวยการโรงพยาบาล 
       โรงพยาบาลเจ�าพระยายมราช 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

                                        


